Uchwala Nr 187/XXIX/05
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 31 marca 2005r.

w sprawie uchwalenia statutu i regulaminu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Szydlowcu

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 1 ust. 2, art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64, poz. 593 ze zm.) — Rada Miejska w Szydtowcu postanawia:

§1.
Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu

stanowiacy zalacznik Nr 1 do uchwaly 1 regulamin Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szydlowcu stanowiacego zatacznik Nr 2 do uchwaly.

§ 2.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szydlowiec.

§3
Traci moc uchwata Nr 43/VIII/90 Rady Miejskiej w Szydlowcu z dnia
7 grudnia 1990 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 4.
Traci moc uchwala Nr 94/XV1/96 Rady Miejskiej w Szydtowcu z dnia 15

lutego 1995 r. w sprawie uchwalenia statutu i regulaminu Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Szydlowcu.

§ 5.

Uchwatla podlega ogloszeniu w sposodb miejscowo przyjety 1 wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Ryszard Piotrowski



I.

Zalacznik Nr 1

do uchwaly Nr 187/XXIX/05
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 31 marca 2005r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu

Postanowienia ogdlne

§1

Miejski  Osrodek Pomocy Spolecznej w Szydlowcu zwany dalej
,Osrodkiem” dziata na podstawie:

l.

2.

3.

W

l.

Ustawy z dnia 13 grudnia 2001 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne]

(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r. z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych

(Dz. U. Nr 71 poz. 734 z p6Zn. zm.).

Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych

(Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z pdzn. zm.).

Uchwaty Nr XIV/49/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Szydtowcu
z dnia 18 kwietnia 1990 roku w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

Zarzadzenie Nr 1/90 Naczelnika Miasta 1 Gminy w Szydtowcu z dnia
28 maja 1990 roku w sprawie utworzenia Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Innych przepiséw dotyczacych gminnych jednostek organizacyjnych
1 jednostek budzetowych.

Niniejszego Statutu.

§ 2.

. Osrodek jest jednostka budzetowa podlegla Burmistrzowi Miasta

Szydlowca.
Siedziba Osrodka jest miasto Szydtowiec.

. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren miasta 1 gminy Szydlowiec.

§ 3.

Osrodek jest finansowany z nastgpujacych zrodet:

a) z budzetu Gminy;
b) z budzetu Wojewody.



I1.

Przedmiot i zakres dzialania.

§4

Do zadan Osrodka nalezy:

1.

W

N

tworzenie warunkow  organizacyjnych funkcjonowania pomocy
spotecznej, w tym rozbudowe niezbgdnej infrastruktury socjalne;,
analiz¢ 1 oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej,

przyznawanie 1 wyptacanie przewidzianych ustawa §wiadczen,
pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb 1 rodzin,

prace socjalng rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa stanowiaca pomoc
osobom 1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w  spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi,

przyznawanie 1 wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,

przyznawanie 1 wyptacanie Swiadczen rodzinnych,

§5

W wykonywaniu zadan okreslonych w § 4 Osrodek wspodldziata z:

1.
2.
3.

W

organami samorzadu terytorialnego;

placowkami opieki zdrowotnej;

organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami religijnymi, $wieckimi
w zakresie rozszerzania form pomocy spolecznej i realizacji wspolnych
zadan;

Powiatowym Urzedem Pracy w Szydlowcu;

. zaktadami pracy 1 zwiazkami zawodowymi w zakresie pomocy

socjalnej rodzinom pracownikow;

sadami, prokuratura, placowkami o$wiatowymi 1 stuzbami ochrony
obywatelskiej w zakresie ochrony i pomocy jednostkom i rodzinom,;
Szczegotowy przedmiot 1 zakres dziatania Osrodka zawiera regulamin
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu.

Organizacja Osrodka.

§6

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka odpowiedzialny za jego dziatalno$¢.
2. Dyrektora O$rodka powotuje Burmistrz.

§7

Strukture organizacyjna ustala regulamin Osrodka stanowiacy zatacznik Nr 2
uchwaty.



Zalacznik Nr 2

do uchwaly Nr 187/XXIX/05
Rady Miejskiej w Szydlowcu
z dnia 31 marca 2005r.

Regulamin organizacyjny
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu

§1.

Regulamin okresla strukturg, zakres dziatania 1 zasady funkcjonowania
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydlowcu, zwanego w dalszej
czesci regulaminu “Osrodkiem™.

§ 2.
Obszarem dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest miasto
1 gmina Szydlowiec.

§ 3.
Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cia Osrodka spelnia Wydziat Polityki

Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.

1. Zasady ogolne.

§ 4.
Osrodek realizuje zadania wlasne 1 zlecone na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz.

593 z pdzn. zm.)

§ 5.

Na czele Os$rodka stoi Dyrektor, ktéry nadzoruje catos¢ zadan
wykonywanych przez Os$rodek 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowa realizacje. Dyrektor kieruje Osrodkiem przy pomocy:
kierownikoéw dzialow, sekcji 1 samodzielnych stanowisk pracy.

I1. Struktura organizacyjna Osrodka.

§ 6.
W sktad Osrodka wchodza nastgpujace dziaty 1 sekcje:

a) dzial pomocy srodowiskowe;,
b) dziat §wiadczen 1 analiz,
c) sekcja ekonomiczno-finansowa,



d) stanowisko pracy d/s pracowniczych 1 administracyjno-gospodarczych
e) stanowisko pracy ds. dodatkéw mieszkaniowych,
f) stanowisko pracy ds. §wiadczen rodzinnych.

§7.

1. Do dziatu pomocy srodowiskowej naleza sprawy:

a) rozeznania i oceny potrzeb jednostek, grup i1 rodzin wymagajacych
interwencji socjalne;,

b) ustalania potrzeb w zakresie pomocy spolecznej oraz opracowywania
planéw ich zaspokajania,

c) oceny stanu realizacji 1 skutecznos$ci planéw pomocy,

d) wspotdziatania w sprawach pomocy spotecznej z samorzadem
mieszkancow, zaktadami shuzby zdrowia, organizacjami spotecznymi,
charytatywnymi, kosSciotami, policja, prokuratura, sadami 1 innymi
wlasciwymi instytucjami,

e) podejmowania dziatah profilaktycznych celem przeciwdziatania
degradacji spotecznej jednostek, rodzin 1 srodowiska,

f) organizowanie opieki 1 ustug domowych,

g) kwalifikowanie, kompletowanie wnioskow oraz kierowanie do DPS.

2. W sktad dzialu pomocy $rodowiskowej wchodza:

a) sekcja rozpoznania 1 profilaktyki,

b) sekcja ustug opiekunczych.

3. W skiad sekcji rozpoznania i profilaktyki wchodza stanowiska pracy:

a) pracownikoéw socjalnych,

b) starszych pracownikoéw socjalnych,

c) kierownik sekcji.

4. Pracownikom socjalnym przydziela si¢ rejony srodowiskowe na terenie
miasta 1 gminy, proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku
jeden pracownik socjalny na 2 tys. mieszkancow.

5. W skiad sekcji ustug opiekunczych wchodza stanowiska pracy:

a) opiekunki domowe,

b) starsze opiekunki domowe.

6. Na czele dziatu pomocy srodowiskowej stoi kierownik dziatu, ktéry petni
rownoczesnie funkcje kierownika sekcji ustug opiekunczych.

7. Kierownik dzialu pomocy s$rodowiskowej koordynuje 1 nadzoruje
dziatalno§¢ pracownikéw wchodzacych w sktad tego dziatu poprzez
systematyczne kontrole i staty instruktaz.

§ 8.

1. Do dziatu §wiadczen 1 analiz naleza sprawy:
a) analiza 1 ocena stanu opieki spotecznej na obszarze dziatania Osrodka,
b) sporzadzanie plandw rozwoju pomocy spoteczne;,



c) zbieranie, opracowywanie 1 analizowanie materiatow statystycznych
z zakresu pomocy spoteczne;,

d) przygotowywanie materialow 1 dokumentoéw zwiagzanych
z przyznawaniem $wiadczen rzeczowych 1 pienig¢znych,

e) reprezentowanie interesOw podopiecznych przed sadami i1 wltadzami
panstwowymi 1 samorzadowymi oraz zalatwianie spraw zwiazanych
z przygotowaniem dokumentéw dla komisji do spraw inwalidztwa
1 zatrudnienia,

f) wspotdziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie §wiadczen,

g) poradnictwo w zakresie szkolenia i rehabilitacji inwalidow,

h) przygotowywanie dokumentéw zwiazanych z  przyznawaniem
Swiadczen w naturze oraz udzielaniem pozyczek 1 zasitkow na
ekonomiczne usamodzielnienie,

1) realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programow dotyczacych
pomocy spotecznej,

j) analizowanie potrzeb Osrodka w zakresie systemoéw informatycznych
1 nadzor nad sprawnoscia sprzetu elektronicznego.

2. W skiad dziatu $wiadczen 1 analiz wchodza:

a) sekcja Swiadczen,

b) stanowisko pracy d/s informatyki.

c) W sktad sekcji §wiadczen wchodza stanowiska pracy:

d) pracownik socjalny,

e) aspirant,

f) referent.

4. Na czele dzialu $wiadczen i1 analiz stoi kierownik dziatu, ktory jest
jednoczesnie kierownikiem sekcji §wiadczen.

5. Kierownik dziatu koordynuje 1 nadzoruje prace pracownikow
wchodzacych w sktad tego dzialu poprzez systematyczna kontrole 1 staly
instruktaz.

§9
1. Sekcja ekonomiczno-finansowa realizuje zadania Os$rodka w zakresie:

a) racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi przeznaczonymi
na wykonywanie zadan pomocy spotecznej,

b) prawidlowego gospodarowania §rodkami finansowymi przeznaczonymi
na utrzymanie O$rodka,

c) opracowywania planow finansowych,

d) prowadzenia ksiggowosci i kasy,

e) prowadzenia rachuby,

f) prowadzenia ewidencji skladnikow majatkowych oraz spraw
inwentaryzacji,

g) zapewniania terminowosci 1 prawidtowosci sprawozdan liczbowych
1 finansowych,



h) prowadzenia kontroli wewngtrzne;.
2. W sktad sekcji ekonomiczno-finansowej wchodza stanowiska pracy:
a) glowny ksiggowy,
b) stanowisko pracy do spraw rachuby,
c) inspektor do spraw finansowych
d) referent d/s finansowych.
3. Na czele sekcji stoi gldowny ksiegowy, ktory nadzoruje 1 koordynuje prace
w zakresie gospodarowania srodkami finansowymi.

§10

Do zakresu dziatania stanowiska pracy do spraw pracowniczych

1 administracyjno-gospodarczych nalezy:

a) prowadzenie  spraw  dotyczacych  zatrudnienia, = wynagrodzen,
rozwiazywania umow o praceg, urlopéw pracowniczych i innych czynnosci
z tym zwiazanych,

b) prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych Os$rodka oraz
zwiazanych z przestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy
1 spraw p. pozarowych.

§11

Do zakresu stanowiska pracy do spraw dodatkow mieszkaniowych nalezy
prowadzenie = spraw  zwiazanych z  przyznawaniem = dodatkéw
mieszkaniowych, a w szczegolnosci:
a) weryfikacja przedstawionych wnioskow 1 dokumentow,
b) wydawanie stosownych decyzji,
c) stala kontrola wymogoéw stawianych przed wnioskodawca w okresie 6-ciu

miesigcy.

§12
Do zakresu stanowiska pracy ds. §wiadczen rodzinnych nalezy prowadzenie
spraw zwiazanych z przyznawaniem i wyplacaniem §wiadczen rodzinnych,
a w szczegolnosci:
a) weryfikacja przedstawionych wnioskow 1 dokumentow,
b) kontrola prawidlowosci przyznania i wyptacania $wiadczen rodzinnych,
c) prowadzenie postgpowania w sprawie nienaleznie pobranych $wiadczen
rodzinnych,
d) wydawanie stosownych decyzji dot. $wiadczen rodzinnych.

I11. Funkcjonowanie Osrodka.

§13
Do wylacznej kompetencji Dyrektora Osrodka nalezy:
1. wydawanie zarzadzen regulujacych pracg¢ Osrodka,



2. wydawanie decyzji dotyczacych zadan wilasnych i zleconych w zakresie
przyznawania $wiadczen,

3. zatrudnianie, nagradzanie, awansowanie, karanie i1 rozwiazywanie umow
ze stosunkow pracy z pracownikami Osrodka,

§ 14
W razie nieobecnosci Dyrektora Osrodka uprawnienia okreslone wczesniej
przystuguja kierownikowi dzialu pomocy srodowiskowe;.

§ 15.
1. Kierownicy dzialéw 1 sekcji zalatwiaja sprawy nie zastrzezone do
kompetencji Dyrektora wynikajace z regulaminu 1 zakresow czynnosci.
2. Pracownicy komorek organizacyjnych wykonuja zadania okre§lone
w zakresach czynnosci oraz polecenia przetozonych.

§ 16.

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 2004 r. z p6zn. zm.),

2. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,

3. ustawy z dnia 13 grudnia 2001 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

4. ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 21 poz. 124 z p6zn. zm.),

5. ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 71 poz. 734 z p6zn. zm.),

6. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z p6zn. zm.),

§17.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



SCHEMAT ORGANIZACYJNY

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W SZYDLOWCU

BURMISTRZ

DYREKTOR

1 etat

SEKCJA
EKONOMICZNO -
FINANSOWA

4 etaty

WYDZIAL POLITYKI
SPOLECZNEJ
MAZOWIECKIEGO URZEDU
WOJEWODZKIEGO
STANOWISKO
PRACY ds.
SWIADCZEN
RODZINNYCH
2 etaty
STANOWISKO
PRACY d,s. DZIAL
DODATKOW SWIADCZEN
MIESZKANIOWYCH i ANALIZ
1 etat 3 etaty
STANOWISKO SEKCJA
PRACY ds. SWIADCZEN
INFORMATYKI
2 etaty
1 etat

STANOWISKO PRACY
ds. PRACOWNICZYCH
i ORGANIZACYJNO-
GOSPODARCZYCH

1 etat

 DZIAL POMOCY
SRODOWISKOWEJ

1+16 etatow

\

SEKCJA USLUG
OPIEKUNCZYCH

8 etatow

SEKCJA

8 etatow

ROZPOZNANIA
PROFILAKTYKI
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