Uchwata Nr 183/XXVI11/05
Rady Miejskiej w Szydtowcu
z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie przyjecia regulaminu, okreslajacego wynagrodzenie nauczycieli,
o ktorym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta
Nauczyciela, obowigzujgcego w okresie od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia
2005r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181),

Rada Miejska w Szydiowcu uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Ustala sie regulamin, okreslajgcy wynagrodzenie nauczycieli, o ktorym mowa w art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela obowigzujacy
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2005 roku. w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Szydtowca.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Ryszard Piotrowski



Zatacznik

do uchwaty Nr 183/XXVIII/05
Rady Miejskiej w Szydiowcu
z dnia 28 lutego 2005r.

REGULAMIN

okreslajgcy wynagrodzenie nauczycieli, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela
obowigzujacy w okresie od 1 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2005r.

Postanowienia wstepne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa o:
1) szkole — rozumie sie przez to: przedszkole, szkote, placéwke lub zespdt szkot, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Szydtowiec,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze — rozumie sie przez to: dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy szkoty od dnia 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego,
4) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat,
5) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,
6) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie sie przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 ustawy,
8) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu powotane w podstawie prawnej uchwaty.

§2
1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;
2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
4) nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wytgczeniem

Swiadczeh z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a wysokos¢
dodatkow odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci Swiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3

ustawy oraz dla nauczycieli, ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie na

podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, a takze sposob udokumentowania prawa do okreslonej
stawki wynagrodzenia zasadniczego, okresla corocznie w drodze rozporzadzenia Minister

Edukacji Narodowej i Sportu.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokosc:

1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,



4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

7) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkét prowadzonych przez gmine
Szydtowiec.

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

§3
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca,
3) za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub koniecznos$ci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptfaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole dodatku motywacyjnego
jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, osiggniec

wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a. uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych
potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z ich rodzicami,
C. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdinej opieki;

2) szczegolnie efektywne wypetnianie zadah i obowigzkéw zwigzanych z
powierzonym stanowiskiem, a w szczegdlnosci:
a. systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych
obowigzkow,

b. podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c. dbato$¢ o estetyke i sprawnosC powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzgadzen szkolnych,

d. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,



2. W

e. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt 2 ustawy, a w szczegdlnosci:
a. aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b. aktywny udziat w posiedzeniach zespotéw przedmiotowych, nauczycielskich
i innych,
c. opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e. wiasciwa praca w oddziatach specjalnych, integracyjnych, wyrownawczych,
f. aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;
6) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkotach, przy

ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych w ust. 1
uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnos$ci, wynikajace z kierowania szkotg, a w
szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

prawidtowos¢ organizacji pracy szkoty,

tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w nigj
pracownikow,

tworzenie atmosfery i warunkéw do wspotpracy wszystkich organdw i organizaciji
dziatajacych w szkole oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspétpracy,

dbato$¢ o mienie szkoty i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy,

prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych zrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

dbatosé o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku
lokalnym,

sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspétpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi,

poprawnos¢ podejmowanych decyzji pod wzgledem formalno — prawnym oraz ich
zasadnosé,

przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenhstwa i higieny
pracy pracownikdéw placowki,

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

terminowo$¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan,

prawidtowos¢ wspotpracy z samorzgadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, radg szkoty, radg rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem
szkolnym.

3. Wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli, w przeliczeniu na jeden etat wynosi w odniesieniu do wynagrodzenia

zasadniczego 1%.

4. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekraczaé 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 ustala
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Szydiowca w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.



6. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow szkét i placowek
oswiatowych moze by¢ zwiekszona o dodatkowe srodki pochodzace z budzetu miasta.

7. Dyrektor szkoty moze ustalic szczegdtowe zasady i kryteria przyznawania dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, w granicach posiadanych srodkow
finansowych, niesprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.
8. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace w szkole
moze nastapic¢ po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene jego pracy.
9. Dodatek nie przystuguje:

1) nauczycielom stazystom,

2) nauczycielom przebywajgcym na urlopie dla poratowania zdrowia.
10. Dodatek motywacyjny wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.
11. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co najwyzej jednego roku szkolnego.
12. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofniety lub zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajdg okolicznosci uzasadniajgce zmiane lub cofniecie.
13. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiane lub cofniecie dodatku, o ktérym mowa w ust.
12 sg przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawczy lub bezptatny,

2) ukaranie karg porzadkowa przewidziang art. 108 Kodeksu Pracy,

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76 ust. 1 pkt. 1 ustawy,

4) ukaranie za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

5) nieusprawiedliwione nieobecnosci na posiedzeniach rad pedagogicznych,
zespotach przedmiotowych,

6) nieuzasadnione uchylanie sie i niewywigzywanie sie¢ z wykonania

powierzonych zadan.
14. Decyzje o cofnieciu lub zmianie wysokosci dodatku motywacyjnego wydaje w odniesieniu
do nauczycieli dyrektor szkoty, a w odniesieniu do dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta
Szydiowca.

Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§5
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej:

a. od 3 do 6 oddziatéw - od 15% do 25%,

b. od 7 do 14 oddziatéw - 0od 20% do 35%,

c. 15 oddziatow i wiecej - 0od 25% do 40%,
2) wicedyrektorowi szkoty - 0od 15% do 30%,
3) kierownikowi Swietlicy szkolnej - 0od 10% do 20%.
4) dyrektorowi przedszkola czynnego:

a. do 5 godzin dziennie - 0od 10% do 20%,

b. powyzej 5 godzin dziennie - od 15% do 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie na nieprzerwany okres co najmniej 3 miesiecy.
3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:

1) liczbe uczniéw i oddziatéw w szkole,

2) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

3) ilos¢ typdw szkdt w zespole,

4) ztozonosc¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
5) wyniki pracy szkoty,

6) liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.



. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta Szydtowca,
2) dla stanowisk kierowniczych podlegtych dyrektorowi szkoty — dyrektor danej
szkoty.

§6

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny w nastepujacej wysokosci:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
a. wychowawcy klasy - 0od 1% do 15%,
b. funkcje doradcy metodycznego - do 10%,
c. funkcje nauczyciela konsultanta - do 15%,

d. funkcje opiekuna stazu -0d 1% do 15%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktéorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, przy uwzglednieniu zakresu
i ztozonosci zadan oraz warunkéw ich realizaciji, ustala dyrektor szkoty.

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkgciji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w wust. 1 nie przystugujag w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
powierzonej funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 i 2 nie wytagcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§8
. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzine
pracy w tych warunkach.
. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda efektywnie przepracowang godzine
pracy w tych warunkach.
. W razie zbiegu uprawnieh do dodatku okreslonego w ust. 2 i 3 przystuguje dodatek
WYyZszy.
. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego
tytutu dodatki w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 3%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 4%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci -5,5%



przecietnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy.

W razie zbiegu tytutéw do dodatkow okreslonych w ust. 5 i dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

. Wykaz prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe do
przyznania dodatku z tego tytulu oraz zasady wyptaty tych dodatkéw okreslajg odrebne
przepisy zgodnie z art. 34 ust. 3 ustawy.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkoéw, o ktérych mowa
wust. 1 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta
Szydiowca.

Dodatki, o ktérych mowa w § 8 wyptaca sie z dotu.

Rozdziat V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§9

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a ustawy, wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa, o ktérym mowa
w ust. 2, ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, warunkow pogodowych lub innych
sytuacji losowych,

2) udziatem uczniéw w wycieczkach i w innych imprezach,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) udziatem ucznidow w rekolekcjach,

5) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci, m.in.:

kursy, konferencje, kursy szkoleniowe traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.



7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine
ponadwymiarowa.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 10

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektoréw szkot.
2. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie:

1) 25 % $rodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodg Burmistrza

Miasta Szydtowca,

2) 75 % $rodkdw na nagrody Dyrektora Szkoty.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
jednego roku.
4. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
posiada co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 5
z nastepujacych kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu a w szczegolnosci potwierdzone
w sprawozdaniach iegzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego,

3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalno$cig
zawodowa,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje sie w organizacje uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajgce uczniom udziat w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawcze turystyczne,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mtodziezy,

9) zabiega o pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,



10) prowadzi lub organizuje dziatalnoS¢ w zakresie zapobiegania i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsréd miodziezy szkolnej, a w szczegolnosci
narkomanii i alkoholizmu,

11) organizuje wspotprace szkoty z policja oraz instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spotecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajgce do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa
uczniéw lub wychowankow,

13) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty,

14) organizuje i rozwija formy wspoipracy szkolty z organizacjami harcerskimi
i organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w Srodowisku lokalnym, ktére
prowadzg statutowg dziatalnos¢ w zakresie o$wiaty i wychowania,

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujagcemu prace w zawodzie nauczycielskim;

17) wspiera dziatalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub miodziezowych
podejmujac opieke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadno$ci uczniowskie;j,

18) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiagniecia na zewnatrz.

5. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwce, kandydaci
do nagrody powinni spetnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 4 oraz co najmniej 4
kryteria w zakresie organizacji placéwki, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) prawidlowa organizacje pracy szkoty, tworzenie warunkéw do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikbw oraz systematyczne nadzorowanie pracy
wszystkich organoéw dziatajgcych w szkole,

2) twodrcze wykorzystywanie wynikdw wewnetrznej i zewnetrznej oceny jakosci pracy
szkoty,

3) dbanie o mienie szkoly ze szczegdlng starannoscig i zabieganie o polepszenie
istniejgcej bazy,

4) prawidtowe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi;

5) uzyskiwanie znaczacych efektow w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych
zrodet i optymalne nimi dysponowanie,

6) troske o pozytywny wizerunek szkoty i promowanie jej osiagnie¢ na zewnatrz,

7) osigganie wymiernych efektow organizacyjnych i menedzerskich we wspotpracy
z réznymi srodowiskami lokalnymi.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 majg charakter uznaniowy.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta moze wystapic:

a) dyrektor szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,

b) Naczelnik Wydziatu Edukacji, Rozwoju i Promociji dla dyrektorow szkét.

8. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 moze przyzna¢ Burmistrz Miasta z wlasnej

inicjatywy.

9. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystgpi¢ rada pedagogiczna.

10. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 moze przyznaé dyrektor szkoly z wtasnej

inicjatywy.

11. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane

przez osobe nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat.

12. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Szydtowca sktadane przez dyrektora

szkoty wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

13. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

Rozdziat VII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy



§ 11
1. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin w:

1) Publicznej Szkole Podstawowej w Wysocku,

2) Publicznej Szkole Podstawowej w Wysokiej,

3) Publicznej Szkole Podstawowej w Zdziechowie,
4) Publicznej Szkole Podstawowej w Sadku,

5) Zespole Szkét w Majdowie,
i posiadajgcym kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1,0%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie -1,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie -2,0%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie —2,5 %

minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w kraju.

3. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujgcych: wspdétmatzonka, rodzicow i dzieci do lat 21, pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem i stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2 pkt 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wypfacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
aw przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

a) niewykonywania pracy w przypadku, kiedy w tym czasie przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) przebywania na urlopie wychowawczym lub macierzynskim,

d) przebywania w stanie nieczynnym,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konhca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

8. Nauczycielowi pracujgcemu w Kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

9. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie przystuguje nauczycielowi po
przejsciu na emeryture.

§12
Wszelkie kwoty dodatkow obliczane w % sg zaokraglane do petnych ztotych.

§13
Zmiany niniejszego regulaminu dokonywane sg w drodze aneksow i w trybie uchwalania
uchwalty o jego ustaleniu.



§ 14
Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia 2005r. do dnia 31 grudnia 2005r.
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