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1.

2.

OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Szydlowca
oglasza otwarty nabér na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu

Wymagania niezbe¢dne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

wyksztalcenie wyzsze;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2018r., poz. 1508 ze zm.);

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w zakresie wykonywania ustug
z obszaru pomocy spolecznej, okre§lonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Szydlowcu:

1

2)

3)

znajomos$¢ przepisdw w zakresie:

a) ustawy o pomocy spotecznej,

b) ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

c) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

d) ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,

e) ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

f)  ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

g) przyznawania uczniom pomocy o charakterze socjalnym,

h) przyznawania dodatku energetycznego,

i)  ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

j)  ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

k) ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

1) ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

m) ustawy o samorzgdzie gminnym,

n) ustawy o finansach publicznych,

0) Kodeksu pracy,

p) ustawy o pracownikach samorzadowych,

q) Kodeksu postepowania administracyjnego,

r) Prawa zamoéwien publicznych,

umiejetno$ci w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi
podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu pomocy spolecznej (oceniane na podstawie
przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szydlowcu),

predyspozycje osobowosciowe: odpornos¢ na stres, samodzielna organizacja pracy, umiejetnosé
podejmowania decyzji, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢.



3.

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) realizacja zadan witasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
w sprawach pomocy spotecznej okre§lone w przepisach o pomocy spolteczne;,

2) reprezentowanie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydlowcu na zewnatrz,

3) kierowanie statutowg dzialalnoscia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu,

4) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych;

5) organizowanie obstugi administracyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na podstawie
upowaznienia Burmistrza,

7) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej;

8) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0s6b i rodzin w celu przezwyci¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych,

9) wspolpraca z organami gminy Szydlowiec,

10) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalne;,

11) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej,

12) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,

13) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b
i rodzin,

14) udzielanie pomocy i prowadzenie programow zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu,

15) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnos$ci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szydlowcu;

2) wymiar czasu pracy — pelny etat, obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobg i 40
godzin na tydzien w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym,

3) zastrzega si¢ wole zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy
3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego
pracownika;

4) charakter stanowiska pracy: praca biurowa, stanowisko zwigzane z praca przy komputerze,

5) jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do shuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem; Burmistrz Miasta moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej,

z zastrzezeniem koniecznos$ci poddania takiego kandydata egzaminowi.

6) wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936 ze zm.)

Dokumenty wymagane w ofertach pracy sktadanych przez kandydatow:
1) zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebie-
gu pracy zawodowej, ktory powinien by¢ opatrzony klauzulg:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie 7 Rozporzgdzeniem Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku 3 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji”
i podpisany;
2) list motywacyjny;
3) wypemiony formularz zgloszeniowy, ktory nalezy pobra¢ ze strony BIP Urzgdu Miejskiego
w Szydtowcu, i ktory jest zataczony do niniejszego ogloszenia;
4) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
(tre$¢ o$wiadczenie zostata zamieszczona w formularzu zgloszeniowym);



5) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie, scigane z oskarzenia publicz-
nego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe (tres¢ o$wiadczenie zostala zamieszczona
w formularzu zgloszeniowym);

6) kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie;

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadang specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej;

8) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadcze-
nia);

9) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei (dyplomy, za-
swiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach itp.);

10) opinie, referencje, jesli kandydat takie posiada;

11) program dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szydtowcu (w formie pisemnej) za-
wierajacy m.in. opis proponowanego przez kandydata m.in.: sposobu organizacji i zarzadzania
MOPS, dziatan z zakresu pozyskiwania $rodkow finansowych (w tym $rodkéw z UE oraz innych
mechanizméw pomocowych) na dziatalnos¢ jednostki,

12)w przypadku uzyskania dyplomu potwierdzajacego wyzsze wyksztatcenie uzyskane na uczelni
zagranicznej, prosimy o kopi¢ potwierdzenia uznania dyplomu przez Biuro Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Mig¢dzynarodowej lub nostryfikacji dyplomu,

13) dokumenty potwierdzajace znajomo$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

a) certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego
na poziomie $rednim ogolnym lub zaawansowanym, wydanym przez Panstwowa Komisje,

lub

b) poswiadczona znajomos$¢ jezyka polskiego jako obcego;

14) W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thumaczen lub thuma-
cza przysieglego.

UWAGA: Zalaczony do ogloszenia formularz zgloszeniowy zawiera wszystkie
wymagane oSwiadczenia.

Komisja powolana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko dyrektora Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Szydlowcu uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia
brakujacych lub uzupekhienia dokumentéw zlozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu
naboru.

6. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw, wynik naboru:

1) Oferte pracy zawierajacg wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknictej kopercie
z dopiskiem ,,Oferta pracy - nabdr na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Szydlowcu” w terminie do dnia 10 kwietnia 2019 r. do godz. 15.00, osobiscie
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Szydlowcu, Rynek Wielki 1, w Kancelarii Urzgdu Miejskiego
w Szydlowcu — I pietro, pokdj nr 12 lub przestaé poczta na adres: Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu 26-500 Szydlowiec, Rynek Wielki 1.

2) Do udzialu w konkursie zostang zakwalifikowane tylko te oferty, ktore wptyna do Urz¢du
Miejskiego w Szydtowcu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 kwietnia 2019 r. do godz.
15.00 (w przypadku przestania oferty pocztg liczy si¢ data i godzina wplywu oferty do Urzgdu
Migjskiego w Szydlowcu). Oferty pracy, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie,
nie beda rozpatrywane.

3) Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018, poz. 1260 ze zm.).

4) Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone przez powotana zarzadzeniem Burmistrza
Szydtowca Komisje w dwoch etapach:

a) etap I - ocena spehliania przez kandydatéw wymagan niezbednych oraz wytonienie
kandydatéw do II etapu naboru,



5)

6)

7)

8)

b) etap II — rozmowa kwalifikacyjna, w celu oceny stopnia spelniania wymagan dodatkowych,
okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz wylonienie kandydata w najwyzszym stopniu
spetniajgcego wymagania dodatkowe i przedstawienie opinii Burmistrzowi.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej (etapu II), ponadto termin ten zostanie opublikowany na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Szydlowiec (www.bip.szydlowiec.pl ).

Wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzygnigcia
o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw dokona
Burmistrz Szydtowca.

Oferty odrzucone kandydaci moga odebra¢ w terminie do dnia 10 maja 2019 r. w kadrach
Urzedu Miejskiego w Szydlowcu, ul. Kilinskiego 2, 1 pigtro, pok. nr 4. Otrzymanych
dokumentow nie odsytamy. Po tym terminie nieodebrane oferty zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Szydiowiec tj. na stronie www.bip.szydlowiec.pl oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Szydlowcu przy Rynek Wielki 1.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Szydlowcu, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz
6 %.

Klauzula informacyjna:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystgpujacy do naboru podaje swoje
dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udziat
w naborze.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Szydlowcu z siedzibg Rynek Wielki 1,
26-500 Szydtowiec.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych. Kontakt: iod@szydlowiec.pl
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na wolne stanowisko
w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu, nie beda udostgpniane innym odbiorcom, beda
przechowywane nie dluzej niz to wynika z przepisow archiwizacji i procedur wewnetrznych,
w przypadku osoéb niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania procesu
rekrutacyjnego, nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji
w sprawie indywidualne;j.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych, prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.

Osobie, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje prawo do cofnigcia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowiazujacym prawem.

BURMISTRZ
/-
Artur Ludew
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