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Zatacznik nr 1 do SIWZ

Opis przedmiotu zamdwienia

NAZWA ZAMOWIENIA:

Ustugi spoteczne w ramach projektu pn.: ,Nowe umiejetnosci - nowe mozliwosci

4

Zamowienie zostato podzielone na 2 czesci:

a.

b.

czesS€ 1:

- ZADANIA 1i5 ,Poradnictwo psychologiczne — edycja 1i 2”.
- ZADANIA 2i 6, Trening kompetencji zyciowych — edycja 1i 2”.

- ZADANIA 3 i 7 ,Trening postaw przedsiebiorczych z modutem w zakresie rynku pracy — edycja 1
i2".

CzeSC€ 2:

- ZADANIA 4i 8 ,,KURSY ZAWODOWE —edycja 1i2”".

1. Uwagi ogdlne:

a)
b)
c)
d)

e)

Pojecie godzina dydaktyczna oznacza jednostke czasu réwna 45 minut.

Pojecie godzina zegarowa oznacza jednostke czasu réwng 60 minut.

Zadania nr 1,2,3,5,6,7 majg by¢ realizowane na terenie Szydtowca.

Zadanie nr 4 i nr 8 moze byc¢ realizowane na terenie Szydtowca lub na terenie powiatu szydtowieckiego
lub na terenie miasta Radomia.

Realizowane w ramach niniejszego zamdwienia majg charakter spojnej sciezki reintegracji. Wykonawca
zobowigzany jest dofozy¢ maksymalnej starannosci aby zadania realizowane byly w kolejnosci
wymienionej w niniejszym Opisie przedmiotu zamdwienia.

Wszystkie materiaty szkoleniowe, karty doradztwa, konspekty zajeé¢, miesieczne karty czasu pracy
doradcow, listy poswiadczajace obecnos¢ i korzystanie ze Swiadczen, dzienniki zaje¢, pozostata
dokumentacja rozliczeniowa kazdego z zadan zostanie oznakowana przez Wykonawce zgodnie z
aktualnymi wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewdédztwa Mazowieckiego,

2. Zadania wspdlne dla zadan o charakterze szkoleniowym (Zadania nr 2,3,4,6,7,8):

a)

b)

h)

Zamawiajacy zapewnia sale szkoleniowa na potrzeby realizacji zadan (2,3,6,7) oraz w zaleznosci od
rodzaju szkolenia na potrzeby realizacji zadan (4 i 8) wyposazong w rzutnik, ekran, flipchart i papier do
flipcharta,

Wykonawca zapewnia obiad z napojem dla uczestnikbw szkolen dla zadan realizowanych
w wymiarze co najmniej 6 h dydaktycznych dziennie.

Wykonawca zapewnia serwis kawowy dla uczestnikow zaje¢ trwajgcych co najmniej 4 h dydaktyczne
dziennie, w wypadku zajec dla dzieci wode i napoje (soki lub kompot lub herbate);

Wykonawca zapewnia trenerdw z kompetencjami do prowadzenia zaje¢ wtasciwych dla danej tematyki
zajeg;

Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/certyfikaty o ukoniczeniu szkolenia
zawierajacych informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

Wykonawca przeprowadza ewaluacje szkolenia — dokonuje oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego;

Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamdéwienia, a Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia udziatu w szkoleniach lub seminariach osobom wskazanym przez
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Zamawiajacego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamdwienia. Koszty z tego tytutu
Wykonawca musi uwzgledni¢ w cenie ztozonej oferty (maksymalnie dla dwdch oséb).

i)  Wykonawca zapewnia materiaty dydaktyczne i materiaty biurowe (co najmniej teczka/segregator
szkoleniowy notatnik / papier do notowania / dtugopis).

j)  Wykonawca w terminie 30 dni od zakorczenia kazdego z zadan przygotuje i przedtozy Zamawiajgcemu
dokumentacje realizacji danego zadania obejmujgcy raport z realizacji zadania, listy obecnosci, listy
potwierdzajace odbidor materiatéw szkoleniowych, listy potwierdzajgce odbidr certyfikatow i kopie
certyfikatow, listy potwierdzajgce korzystanie ze Swiadczen wtasciwych dla danej jednostki szkoleniowej
oraz dziennik zajec.

. Obowiazki Wykonawcy dla zadan o charakterze doradczym (ustugi indywidualnego wsparcia) (Zadania 1,
5):

a) Pomieszczenie na potrzeby realizacji zadan zapewnia Zamawiajgcy

b) Wykonawca zapewnia doradcéw / terapeutéw z kompetencjami do prowadzenia ustug w zaleznosci od
typu / rodzaju ustugi;

c) Wykonawca wystawia uczestnikom szkolenia zaswiadczenia/ certyfikaty o ukoriczeniu ustugi doradczej
informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin;

d) Wykonawca przeprowadza ewaluacje ustugi — dokonuje jej oceny za pomoca ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego;

e) Wykonawca oznakowuje pomieszczenia, w ktérych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

f)  Wykonawca w terminie 30 dni od zakonczenia realizacji ustugi przygotuje i przedtozy Zamawiajgcemu
dokumentacje realizacji ustugi obejmujgca raport z realizacji ustugi, listy obecnosci, indywidualne karty
ustug doradczych oraz miesieczne karty czasu doradcy / terapeuty, kserokopie certyfikatow, listy
potwierdzajace odbidr certyfikatow.

g) W kazdym z zadan miesieczne zapotrzebowanie na ustuge bedzie przekazywane Wykonawcy
w terminie do 15 dnia kalendarzowego miesigca poprzedzajgcego Swiadczenie ustug poczta
elektroniczng na adres wskazany w umowie. Zapotrzebowanie zawierato bedzie taczng liczbe godzin
Swiadczenia ustugi w nastepnym miesigcu kalendarzowym z podaniem liczby godzin do wykonania w
kazdym z osrodkéw. Zamawiajacy zastrzega, ze mozliwe jest, ze w danym miesigcu ustuga nie bedzie
wykonywana.

h) Na podstawie miesiecznego zapotrzebowania Wykonawca sporzadzi i przekaze w terminie
do ostatniego dnia kalendarzowego miesigca poprzedzajgcego Swiadczenie ustug szczegétowy
harmonogram miesieczny realizacji ustugi zawierajacy wykaz dat i godzin swiadczenia ustugi.

i) W wypadku pierwszego miesigca swiadczenia ustug, jesli nie jest mozliwe dotrzymanie terminéw o
ktorych mowa w pkt f- g Wykonawca uzgodni z Zamawiajacym liczbe godzin do wykonania w ramach
danego zadania

j) Rozliczenie swiadczen odbywac sie bedzie 1 raz w miesigcu na podstawie miesiecznej faktury za
sSwiadczenie ustug.

REALIZACJA SCIEZKI REINTEGRACJI BENEFICJENTOW

4.1 Zadanie nr 1 — Poradnictwo psychologiczne — edycja 1

a. Realizacja 180 godzin zegarowych zaje¢ indywidualnych w zakresie poradnictwa psychologicznego
(Srednio 10 h na 1 uczestnika - tacznie 180 h). Okres realizacji zadania od dnia zawarcia umowy w sprawie
zamowienia publicznego do 30.09.2019r.

b. Miesieczne zapotrzebowanie na ustuge bedzie przekazywane Wykonawcy w terminie do 15 dnia
kalendarzowego miesigca poprzedzajgcego swiadczenie ustug poczta elektroniczng na adres wskazany w
umowie. Zapotrzebowanie zawierato bedzie tgczng liczbe godzin swiadczenia ustugi w nastepnym miesigcu
kalendarzowym z podaniem liczby godzin do wykonania. Zamawiajgcy zastrzega, ze mozliwe jest, ze w danym
miesigcu ustuga nie bedzie wykonywana. tgcznie Zamawiajgcy zobowigzany jest do Zamodwienia 180 godzin
Swiadczenia ustugi.
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c. Napodstawie miesiecznego zapotrzebowania Wykonawca sporzadzii przekaze w terminie do ostatniego
dnia kalendarzowego miesigca poprzedzajacego Swiadczenie ustug szczegétowy harmonogram miesieczny
realizacji ustugi zawierajacy wykaz dat i godzin swiadczenia ustugi.

d. W przypadku pierwszego miesigca realizacji ustugi o ile nie jest mozliwe dotrzymanie terminéw o
ktorych mowa w pkt. b i c. Zamawiajacy uzgodni z Wykonawca liczbe godzin do wykonania w tym miesigcu.
e. Rozliczenie s$wiadczen odbywacé sie bedzie w systemie miesiecznym na podstawie miesiecznej
faktury/rachunku za $wiadczenie ustug. Wraz z ostatnig fakturg miesieczng za realizacje zadania w roku 2019
Wykonawca zgtosi zadanie do odbioru zgodnie z zapisem zawartym w par. 4 ust. 2 umowy oraz przedstawi
dokumentacje zadania za rok 2019.

f.  Szczegdtowy harmonogram zaje¢ Wykonawca uzgodni we wspotpracy z Zamawiajgcym;

i Zamawiajacy zapewnia sale na potrzeby realizacji zajeé,

j- Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ oraz ponie$¢ nastepujgce koszty zwigzane z organizacjg i
realizacjq zajec:

1) zapewnic warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania zaje¢;

2) oznakowac pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w
zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
umieszczac informacje o wspétfinansowaniu zajec ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) przeprowadzi¢ ewaluacje zaje¢ — dokonac oceny zajeé za pomocg ankiet ewaluacyjnych;

4)  sporzadzi¢ i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od momentu zakoriczenia
zajed raport z realizacji ustugi, listy obecnosci, indywidualne karty ustug doradczych oraz miesieczne karty
czasu doradcy / terapeuty, kserokopie certyfikatow, listy potwierdzajgce odbidr certyfikatow.

4.2 Zadanie nr 2 — Trening kompetencji zyciowych - edycja 1

1) Trening obejmuje zajecia z zakresu planowania celéw zyciowych, tworzenia planéw okresowych,
zarzadzania czasem, zarzadzania budzetem, organizacji czasu wolnego, zatatwiania spraw urzedowych.

2) Ustuga szkoleniowa obejmuje 64 godziny dydaktyczne (4 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy
szkoleniowe po 8-10 os6b kazda) tgcznie dla 18 osdb,

3)  Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢éwiczenia,

4) taczna liczba oséb — 18 osdb,

5) taczna liczba certyfikatow — 18,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 64 h,

7) Realizacja modutu: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego do
30.04.2019rr.

4.3. Zadanie nr 3 — Trening postaw przedsiebiorczych z modutem w zakresie rynku pracy - edycja 1
1. Trening postaw przedsiebiorczych obejmuje zajecia z zakresu aktywnosci zawodowej, preorientacji
zawodowej, analizy rynku pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy z pracodawcy
2. Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 64 godziny dydaktyczne (4 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy
po 8-10 os6b razem dla 18 osob),
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,
taczna liczba oséb — 18 0sdb,
taczna liczba certyfikatow — 18,
taczna liczba godzin dydaktycznych — 64 h,
Realizacja zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego r. do
30.04.2019-r.

Noukuw

4.4. Zadanie nr 4 - Kursy zawodowe — edycja 1
1)  Kursy:
a) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej (40 h / 8 0sdb)
b) Opiekun oséb starszych (60 h / 5 0séb)
c) Brukarz (80 h / 1 oséb)
d) Kucharz matej gastronomii (80 h / 2 0séb)
e) Bukieciarz -Florysta (40 h /2 oséb) .

2)  Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach kurséw zawodowych,
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3) taczna liczba osdb — 18 osdb,

4)  taczna liczba certyfikatéw — 18,

5)  Okres realizacji zadania: w terminie od dnia zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego do
31.07.2019rr.

6) Miejsce realizacji zaje¢ na terenie Szydtowca lub powiatu szydtowieckiego lub miasta Radomia.

4.4.1. Zadania Wykonawcy — dla kazdego kursu odrebnie:

a) Wykonawca zapewni trenerow z kompetencjami do prowadzenia kurséw i zaje¢ praktycznych

w przedmiotowym zakresie;

b) Wykonawca wystawi uczestnikom kurséw zaswiadczenia/certyfikaty;

c) Wykonawca przeprowadzi dla uczestnikdw wszystkich kurséw zawodowych badania lekarskie medycyny
pracy

d) wykonawca ubezpieczy wszystkich uczestnikow kurséw zawodowych od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

e) wykonawca przeprowadzi szkolenie wstepne BHP dla wszystkich uczestnikow kursow zawodowych,

f) Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocg ankiet ewaluacyjnych
opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajgcego oraz sporzadzi raport ewaluacyjny;
g) Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktérych beda odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

h) Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do notowania,
dtugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

i) Wykonawca w terminie 30 dni od zakoriczenia ostatniego kursu przygotuje i przedtozy Zamawiajacemu
dokumentacje realizacji catej ustugi obejmujaca 1 tgczny raport z realizacji ustugi szkoleniowej oraz dla
kazdego kursu odrebnie: listy obecnosci, listy potwierdzajace odbiér materiatéw szkoleniowych, listy
potwierdzajace odbidr certyfikatdw i kopie certyfikatéw, listy potwierdzajgce korzystanie ze Swiadczen
wtasciwych dla danej jednostki szkoleniowej, ankiety ewaluacyjne oraz dziennik zaje¢.

i) w wypadku, gdy szkolenia organizowane beda poza terenem miasta Szydtowca Wykonawca zapewni
dowdz uczestnikdw zajeé zorganizowanym transportem.

4.4.2. taczne wymagania dla wszystkich kurséw zawodowych
4.4.2.1. Szkolenia muszg umozliwi¢ uczestnikom:

a. podejscie do egzaminu i uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje lub zdobyte
kompetencje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng, to
Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajgcego oraz uczestnikbw o mozliwosci
przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub

b. uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego
Ministra.

4.4.2.2. Kompetencje uzyskane w wyniku szkolen oraz ,,Etapy nabycia kompetencji”:

1) Kazde szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020.

2) Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zosta¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np.
w formie egzaminu).

3) W przypadku szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji, muszg zostac zrealizowane wszystkie
etapy nabycia kompetencji zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych na lata 2014-2020”, a po zakonczeniu szkolenia rezultaty muszg by¢
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zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnetrzny, test, rozmowe oceniajacay itp. i poréwnane ze standardem
wymagan. Ww. etapy prowadzace do nabycia kompetencji to:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie (w tym przypadku s to ww. szkolenia),

b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego dennej osobie.

4) Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

5) Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sktadajgce sie na dang kompetencje/
kwalifikacje. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zosta¢ opisane w sposéb
zrozumiaty dla oséb rozpoczynajgcych nauke, powinny by¢ konkretne jednoznaczne oraz mozliwe do
osiggniecia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Pomocne
w odpowiednim okresleniu efektéw uczenia sie wymaganych dla poszczegdlnych szkolen mogg by¢ Krajowe
Standardy kwalifikacji Zawodowych dla poszczegdlnych zawoddéw.

6) Wykonawca zapewnia, ze bezposrednio po zakornczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja odpowiednie
certyfikaty i zaswiadczenia.

4.5 Zadanie nr 5 — Poradnictwo psychologiczne — edycja 2

a. Realizacja 180 godzin zegarowych zaje¢ indywidualnych w zakresie poradnictwa psychologicznego
(Srednio 10 h na 1 uczestnika - tgcznie 180 h). Okres realizacji zadania od 1.01.2020r. do 30.09.2020 .

b. Miesieczne zapotrzebowanie na ustuge bedzie przekazywane Wykonawcy w terminie do 15 dnia
kalendarzowego miesigca poprzedzajgcego swiadczenie ustug poczta elektroniczng na adres wskazany w
umowie. Zapotrzebowanie zawierato bedzie tgczna liczbe godzin swiadczenia ustugi w nastepnym miesigcu
kalendarzowym z podaniem liczby godzin do wykonania. Zamawiajacy zastrzega, ze mozliwe jest, ze w danym
miesigcu ustuga nie bedzie wykonywana. tgcznie Zamawiajgcy zobowigzany jest do Zamowienia 180 godzin
Swiadczenia ustugi.

c.  Napodstawie miesiecznego zapotrzebowania Wykonawca sporzadzi i przekaze w terminie do ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego miesigca poprzedzajacego sSwiadczenie ustug szczegdétowy harmonogram
miesieczny realizacji ustugi zawierajacy wykaz dat i godzin $wiadczenia ustugi.

d. W przypadku pierwszego miesigca realizacji ustugi o ile nie jest mozliwe dotrzymanie terminéw o
ktorych mowa w pkt. b i c. Zamawiajacy uzgodni z Wykonawcg liczbe godzin do wykonania w tym miesigcu.
e. Rozliczenie Swiadczen odbywacé sie bedzie w systemie miesiecznym na podstawie miesiecznej
faktury/rachunku za $wiadczenie ustug. Wraz z ostatnig fakturg miesieczng za realizacje zadania w roku 2019
Wykonawca zgtosi zadanie do odbioru zgodnie z zapisem zawartym w par. 4 ust. 2 umowy oraz przedstawi
dokumentacje zadania za rok 2019.

f.  Szczegdétowy harmonogram zaje¢ Wykonawca uzgodni we wspdtpracy z Zamawiajgcym;

i Zamawiajacy zapewnia sale na potrzeby realizacji zaje,

j. Wykonawca zobowigzany jest zapewnié oraz ponie$¢ nastepujgce koszty zwigzane z organizacjqy i
realizacjq zajec:

1) zapewnic¢ warunki pracy zgodnie z przepisami bhp w trakcie trwania zaje¢;

2) oznakowac pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaty sie zajecia zgodnie z aktualnymi wytycznymi w
zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
umieszczac informacje o wspétfinansowaniu zajec ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) przeprowadzi¢ ewaluacje zaje¢ — dokonac oceny zaje¢ za pomocg ankiet ewaluacyjnych;
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4) sporzadzi¢ i przedtozy¢ Zamawiajgcemu w terminie 30 dni kalendarzowych od momentu zakonczenia
zajec raport z realizacji ustugi, listy obecnosci, indywidualne karty ustug doradczych oraz miesieczne karty
czasu doradcy / terapeuty, kserokopie certyfikatow, listy potwierdzajgce odbidr certyfikatow..

4.6. Zadanie nr 6 — Trening kompetencji zyciowych - edycja 2

1) Trening obejmuje zajecia z zakresu planowania celéw zyciowych, tworzenia planéw okresowych,
zarzadzania czasem, zarzgdzania budzetem, organizacji czasu wolnego, zatatwiania spraw urzedowych.

2)  Ustuga szkoleniowa obejmuje 64 godziny dydaktyczne (4 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy
szkoleniowe po 8-10 osdb kazda) tagcznie dla 18 osdb,

3) Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢wiczenia,

4)  taczna liczba oséb — 18 osdb,

5) taczna liczba certyfikatow — 18,

6) taczna liczba godzin dydaktycznych — 64 h,

7) Realizacja modutu: w terminie 1.01.2020 r. do 31.03.2020rr..

4.7. Zadanie nr 7 — Trening postaw przedsiebiorczych z modutem w zakresie rynku pracy - edycja 2
1. Trening postaw przedsiebiorczych obejmuje zajecia z zakresu aktywnosci zawodowej, preorientacji
zawodowej, analizy rynku pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy z pracodawca
2. Ustuga szkoleniowa obejmuje tacznie 64 godziny dydaktyczne (4 dni x 8 godzin dydaktycznych x 2 grupy
po 8-10 os6b razem dla 18 oséb),
Forma przeprowadzonych szkolen — warsztaty/¢éwiczenia,
taczna liczba osdb — 18 osdb,
taczna liczba certyfikatow — 18,
taczna liczba godzin dydaktycznych — 64 h,
Realizacja zadania: od dnia 1.01.2020 r. do 30.04.2020 .

Nounkuw

4.8. Zadanie nr 8 - Kursy zawodowe - edycja 2
1) Kurs:
a) Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej (40 h / 6 0sd6b)
b) Opiekun oséb starszych (60 h / 5 0séb)
c) Brukarz (80 h /1 osdb)
d) Wybrane techniki wykoriczenia wnetrz (80 h / 1 oséb)
e) Kucharz matej gastronomii (80 h / 2 oséb)
f) Obstuga wdzka jezdniowego z wymiang butli gazowej i egzaminem UDT (67 h / 2 osoby)
g) Bukieciarz -Florysta (40 h / 1 0sdéb).

UWAGA: wskazana liczba uczestnikow kursow jest liczbg planowang. Zamawiajgcy przedstawi Wykonawcy
imienne listy uczestnikow kazdego z kursow wchodzgcych w zakres ustugi nie pdzniej niz do dnia 28.02.2020
roku przy czym tgczna liczba uczestnikdw kurséw nie przekroczy 18. Zamawiajgcy zastrzega, ze mozliwe jest,
ze niektore kursy nie zostang zrealizowane, ze wzgledu na brak zainteresowanych uczestnikéw.

2)  Forma przeprowadzonych zaje¢ — zajecia teoretyczne i praktyczne w ramach kurséw zawodowych,
3) tacznaliczba oséb — 18 osdb,

4) taczna liczba certyfikatow — 18,

5)  Okres realizacji zadania: w terminie od 1.03.2020 r. do 30.06.2020 .

6) Miejsce realizacji zaje¢ na terenie Szydtowca lub powiatu szydtowieckiego lub miasta Radomia..

4.8.1. Zadania Wykonawcy — dla kazdego kursu odrebnie:

a) Wykonawca zapewni treneréw z kompetencjami do prowadzenia kurséw i zaje¢ praktycznych

w przedmiotowym zakresie;

b) Wykonawca wystawi uczestnikom kurséw zaswiadczenia/certyfikaty;

c) Wykonawca przeprowadzi dla uczestnikdw wszystkich kurséw zawodowych badania lekarskie medycyny
pracy

d) wykonawca ubezpieczy wszystkich uczestnikow kurséw zawodowych od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,
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e) wykonawca przeprowadzi szkolenie wstepne BHP dla wszystkich uczestnikéw kurséw zawodowych,

f)  Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia — dokona oceny szkolenia za pomocy ankiet
ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Zamawiajacego oraz sporzadzi
raport ewaluacyjny;

g) Wykonawca oznakuje pomieszczenia, w ktérych beda odbywaly sie zajecia zgodnie z aktualnymi
wytycznymi w zakresie informacji i promocji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego;

h)  Wykonawca zapewni zestaw szkoleniowy na zajecia grupowe (co najmniej teczka, papier do notowania,
dtugopis, przygotowanie skryptu i wydruk);

i)  Wykonawca w terminie 30 dni od zakoriczenia ostatniego kursu przygotuje i przedtozy Zamawiajacemu
dokumentacje realizacji catej ustugi obejmujaca 1 faczny raport z realizacji ustugi szkoleniowej oraz dla
kazdego kursu odrebnie: listy obecnodci, listy potwierdzajagce odbidér materiatdw szkoleniowych, listy
potwierdzajgce odbidr certyfikatow i kopie certyfikatéw, listy potwierdzajgce korzystanie ze $wiadczen
wtasciwych dla danej jednostki szkoleniowej oraz dziennik zajec i ankiety ewaluacyjne.

i) w wypadku, gdy szkolenia organizowane beda poza terenem miasta Szydtowca Wykonawca zapewni
dowdz uczestnikdw zaje¢ zorganizowanym transportem.

k) kurs obstugi wdzka jezdniowego zostanie zorganizowany zgodnie z wymaganiami zawartymi w
ROZPORZADZENIU MINISTRA ROZWOJU | FINANSOW z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie bezpieczenstwa
i_higieny pracy przy uzytkowaniu wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. 2018 poz. 47).
Wykonawca zapewni Uczestnikom kursu mozliwos¢ przystgpienia do sprawdzenia kwalifikacji i uzyskania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi wézkéw jezdniowych na podstawie przepiséw dotyczacych
trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych
(ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI z dnia 18 lipca 2001 r. w sprawie trybu sprawdzania kwalifikacji
wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen technicznych Dz. U2001 poz. 849).

4.8.2. taczne wymagania dla wszystkich kurséw zawodowych
4.8.2.1. Szkolenia muszg umozliwi¢ uczestnikom:

a. podejscie do egzaminu i uzyskania certyfikatu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub zdobyte
kompetencje. Jezeli kwalifikacje uzyskiwane w ramach szkolenia sg objete certyfikacjg zewnetrzng, to
Wykonawca zobowigzany jest do poinformowania Zamawiajgcego oraz uczestnikdbw o mozliwosci
przystapienia do egzaminu zewnetrznego lub

b. uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego
Ministra.

4.8.2.2. Kompetencje uzyskane w wyniku szkolen oraz ,,Etapy nabycia kompetencji”:

1) Kazde szkolenie musi prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji potwierdzonych
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

2) Nabycie kwalifikacji lub kompetencji musi zosta¢ zweryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy lub uzyskanych kwalifikacji czy kompetencji (np.
w formie egzaminu).

3) W przypadku szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji, muszg zostac zrealizowane wszystkie
etapy nabycia kompetencji zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdéw operacyjnych na lata 2014-2020”, a po zakonczeniu szkolenia rezultaty muszg by¢
zweryfikowane, np. poprzez egzamin wewnetrzny, test, rozmowe oceniajgcy itp. i poréwnane ze standardem
wymagan. Ww. etapy prowadzgce do nabycia kompetencji to:

a) ETAP | - Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru
interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie (w tym przypadku sg to ww. szkolenia),
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b) ETAP Il - Wzorzec - zdefiniowanie standardu wymagan tj. efektdw uczenia sie, ktére osiggna uczestnicy
w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Ill - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia udzielanego dennej osobie.

4) Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.

5)  Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sktadajace sie na dang kompetencje/
kwalifikacje. Efekty uczenia sie dla danej kwalifikacji/ kompetencji powinny zosta¢ opisane w sposdb
zrozumiaty dla oséb rozpoczynajgcych nauke, powinny byé konkretne jednoznaczne oraz mozliwe do
osiggniecia. Ponadto muszg by¢ mierzalne i mozliwe do zaobserwowania oraz do zweryfikowania. Pomocne
w odpowiednim okresleniu efektéw uczenia sie wymaganych dla poszczegdlnych szkoleh moga by¢ Krajowe
Standardy kwalifikacji Zawodowych dla poszczegdélnych zawoddw.

6) Wykonawca zapewnia, ze bezposrednio po zakornczeniu szkolenia uczestnicy otrzymaja odpowiednie
certyfikaty i zaswiadczenia.
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