ZARZADZENIE NR 146/18
BURMISTRZA SZYDLOWCA
z dnia 13 lipca 2018r.

w sprawie powolania komisji opiniujgcej kandydatéw na stanowisko
Audytora wewnetrznego.

Na podstawie art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2016r. poz. 902, ze zm.) oraz § 7 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Urzgdu Miejskiego
w Szydtowcu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 212/17 Burmistrza Szydlowca z dnia
29 grudnia 2017r., w zwigzku z prowadzonym naborem na stanowisko Audytora wewngtrznego
zarzadzam, co nastgpuje:

1.

§ 1.
Powotuje komisje w nastepujacym skladzie:
1) Dorota Kubi$ - Przewodniczaca Komisji;
2) Dorota Barczynska;

3) Marzena Karlikowska.

Zadaniem komisji jest:

1) dokonanie analizy zlozonych przez kandydatéw dokumentoéw aplikacyjnych i ocena
spetnienia przez kandydatéw wymagan niezbednych, okreslonych w ogloszeniu
o naborze,

2) przeprowadzenie z kandydatami speilniajgcymi wymagania niezb¢dne rozmow
kwalifikacyjnych w celu oceny stopnia spelniania wymagan dodatkowych, okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

3) zaopiniowanie kandydatow na stanowisko Referenta w Referacie Zarzadu Drég, wytonienie
kandydata spelniajagcego wymagania niezb¢dne oraz w najwyzszym stopniu wymagania
dodatkowe 1 przedstawienie opinii Burmistrzowi.

3. Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza protokot i przedktada go Burmistrzowi.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Szydlowca
/-
Artur Ludew



Uzasadnienie
do zarzadzenia Nr 146/18
Burmistrza Szydtowca

z dnia 13 lipca 2018 .

W zwiazku z przeprowadzanym naborem na stanowisko Audytora wewngtrznego
w Urzedzie Miejskim w Szydtowcu niezbedne jest powotanie komisji, ktora zgodnie z art. 13a
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze
zm.), dokona analizy ztozonych przez kandydatéw dokumentéw, wyloni kandydata speiniajacego
wymagania niezbedne 1 w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe oraz zaopiniuje kandydatow

na stanowisko, bedace przedmiotem naboru.



