Zatacznik

do uchwaty Nr 126/XIX/12
Rady Miejskiej w Szydtowcu
z dnia 12 wrzesnia 2012 r.

Statut
Zespotu Edukacji i Finansow Oswiaty
w Szydtowcu

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.
Zespot Edukacji i Finansow Oswiaty w Szydtowcu jest jednostka budzetowa gminy
Szydtowiec, realizujaca zadania w zakresie edukacji oraz obstugi ekonomiczno-
administracyjnej i finansowo-ksiegowej  publicznych, gimnazjow, szkoét
podstawowych i przedszkoli na terenie miasta i gminy Szydtowiec.

§ 2.
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacji i Finansow Oswiaty

w Szydtowcu,

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢, publiczne gimnazjum, publiczng szkote
podstawowa i publiczne przedszkole,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Edukacji i Finansow
Oswiaty

§ 3.

Zespot dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami),

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.
1240 ze zmianami),

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami)

5) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz.
1223 ze zmianami)

6) innych przepisow regulujacych dziatalnos¢ szkot i placéwek i ich gospodarki
finansowej,

7) niniejszego Statutu.

§4,
Siedziba Zespotu jest miasto Szydtowiec.



§5.

Zespot nie posiada osobowosci prawnej.

Rozdziat 2
Przedmiot i zakres dziatania Zespotu

§6.

Do zadan Zespotu nalezy:

1.

Obstuga finansowo-ksiegowa szkot, w tym:

1) organizowanie i prowadzenie obstugi bankowej i kasowej szkot,

2) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej,

3) sprawdzanie dokumentéw  ksiegowych pod wzgledem formalno-
rachunkowym oraz wstepna kontrola z planem finansowym szkét i placowek
oswiatowych,

4) organizowanie wyptat wynagrodzen i innych swiadczen pienieznych dla
pracownikéw szkot,

5) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wydatkach z osobowego
funduszu ptac,

6) realizacja zobowiazan z zakresu naliczania i odprowadzania sktadek z tytutu
ubezpieczen spotecznych i naleznosci podatku dochodowego,

7) prowadzenie sprawozdawczosci.

Nadzor nad przebiegiem i rozliczeniem inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych

szkot i placowek oswiatowych.

Obstuga spraw administracyjno-gospodarczych i zaopatrzenia, w tym:

1) zaopatrywanie szkot w opat,

2) prowadzenie przegladu budynkow szkot w zakresie remontow kapitalnych.

Prowadzenie postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego w zakresie

prowadzonej dziatalnosci.

Przedktadanie Burmistrzowi opracowanych przez dyrektorow szkot i placowek

oswiatowych projektéw zadan rzeczowych oraz planow dochodow i wydatkow

budzetowych i pozabudzetowych.

Wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy w zakresie realizacji budzetu gminy,

w czesci dotyczacej finansowania szkot.

Prowadzenie  ewidencji syntetyczno-analitycznej srodkow  trwatych

i przedmiotow nietrwatych, zgodnie z zasadami rachunkowosci.

Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej scentralizowanego zaktadowego

funduszu Swiadczen socjalnych oraz kasy zapomogowo-pozyczkowej.

Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow ustawy o systemie oswiaty,

w tym:

1) prowadzenie spraw zwiagzanych z zaktadaniem i prowadzeniem przedszkoli
i szkot publicznych,

2) ustalanie sieci publicznych przedszkoli,

3) ustalanie planu sieci publicznych szkét podstawowych i gimnazjow oraz
granic ich obwodow,

4) prowadzenie spraw dotyczacych powierzenia stanowiska dyrektora szkoty
lub placowki oswiatowej,

5) prowadzenie spraw dotyczacych likwidacji lub przeksztatcenia szkoty,

6) prowadzenie spraw dotyczacych przekazania szkot osobom fizycznym lub
prawnym niebedacych jednostkami samorzadu terytorialnego;



10.

7) taczenie szkét réznych typdw lub placowek w zespoty;

8) prowadzenie ewidencji szko6t i placowek niepublicznych;

9) nadawanie i cofanie szkotom niepublicznym uprawnien szkoty publicznej;

10) udzielanie i rozliczanie dotacji dla szkoty niepublicznej posiadajacej
uprawnienia szkoty publicznej, przedszkola niepublicznego oraz innych form
wychowania przedszkolnego oraz kontrola w tym zakresie,

11) analizowanie projektow organizacyjnych szkot i placowek przed
zatwierdzeniem organizacji roku szkolnego;

12) koordynacja dziatan w zakresie dowozu dzieci do szkot;

13) koordynacja dziatan w zakresie nauczania indywidualnego oraz tworzenia
klas integracyjnych w szkotach podstawowych i oddziatéw integracyjnych
w przedszkolach;

14) ewidencja i kontrola realizacji obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki;

15) przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Szydtowcu oraz
zarzadzen Burmistrz Szydtowca dotyczacych spraw gminnej oswiaty;

16) koordynowanie spraw zwiazanych ze stypendiami i zasitkami szkolnymi;

17) przygotowywanie projektow limitu zatrudnienia;

18) sprawy zwiazane z dofinansowaniem pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikow.

Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw ustawy - Karta Nauczyciela,

a w szczegolnosci:

1) prowadzenie akt osobowych dyrektorow szkot, w tym przygotowywanie
projektéw pism dotyczacych nawigzania stosunku pracy, przebiegu pracy
oraz rozwiazywania stosunku pracy,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ocenianiem pracy i dorobku zawodowego
dyrektorow placéwek oswiatowych, wspotdziatanie z organem nadzoru
pedagogicznego w tym zakresie;

3) przygotowanie projektu oceny pracy dyrektora;

4) wudziat w pracach komisji nadajacej nauczycielom kolejne stopnie awansu
zawodowego,

5) organizowanie posiedzen Komisji Egzaminacyjnej nadajacej nauczycielom
awans zawodowy nauczyciela mianowanego,

6) prowadzenie spraw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli na stopien
nauczyciela mianowanego,

7) wspotdziatanie z Kuratorium Oswiaty i zwigzkami zawodowymi w sprawach
wymagajacych uzgodnien lub opinii,

8) przygotowanie projektow zasad wynagradzania pracownikow
pedagogicznych oraz przyznawania i wyptacania Swiadczen pracowniczych
nauczycielom placéwek oswiatowych prowadzonych przez gmine,

9) przygotowanie projektow usprawniajacych organizacje nadzorowanych
jednostek oswiatowych oraz udzielanie niezbednej pomocy w zakresie
realizacji statutowych zadan szkot i placowek oswiatowych.

10) koordynowanie zadan zwiazanych z doskonaleniem i doksztatcaniem
nauczycieli,

11) przygotowanie wnioskow o dotacje celowe oraz podejmowanie dziatan
w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych z réznych zrodet na
realizacje zadan oswiatowych,

12) petnienie roli dystrybutora materiatow szkoleniowych i informacyjnych
przekazywanych do szkot i placowek przez Ministerstwo Edukacji Narodowej
i Mazowieckie Kuratorium Oswiaty,



13) koordynowanie  prac  zwiazanych z przygotowaniem  projektow
umozliwiajacych pozyskiwanie srodkow pomocowych z Unii Europejskiej
przeznaczonych na oswiate,

11. Prowadzenie i koordynacja prac zwigzanych z system informacji oswiatowej

(S10) na szczeblu gminnym.

Rozdziat 3
Organizacja Zespotu

§7.
Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktérego zatrudnia
i zwalnia Burmistrz Szydtowca.

§ 8.
Zespot jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu i jest
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.
3. Pracownicy Zespotu sa pracownikami samorzadowymi.

N —

§9,
1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za sprawne funkcjonowanie Zespotu oraz za
terminowe i zgodne z prawem wykonywanie zadan Zespotu.
2. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1) opracowywanie wewnetrznej organizacji pracy Zespotu, a w szczegolnosci
okreslanie obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
zatrudnionych na poszczeg6lnych stanowiskach,

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, wynagradzania
i zwalniania pracownikow Zespotu,

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnosé¢ Zespotu,

4) wspétpraca z Burmistrzem Szydtowca, Skarbnikiem Gminy oraz dyrektorami
szkot w zakresie dziatania Zespotu,

5) akceptowanie i odpowiedzialnosc¢ za celowos¢ wydatkdéw zwigzanych
z realizacja budzetu Zespotu,

6) podpisywanie przelewdw bankowych i czekéw zgodnie z przedtozong
dyspozycja dyrektora szkoty.

§ 10.
Strukture organizacyjng Zespotu oraz zakres zadan poszczegolnych stanowisk pracy
w Zespole okresla regulamin organizacyjny opracowany przez Dyrektora
i zatwierdzony przez Burmistrza Szydtowca.

Rozdziat 4
Gospodarka finansowa Zespotu

§11.
Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.



§12.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy stanowiacy
czes¢ budzetu gminy Szydtowiec, uchwalonego przez Rade Miejska w Szydtowcu.
Zmiany planu finansowego w trakcie roku moga byc¢ dokonywane wytacznie na
zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 13.
Ksiegowos¢ Zespotu jest prowadzona na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

§ 14.
Gtowny ksiegowy odpowiada za prawidtowa gospodarke finansowa Zespotu.

Rozdziat 5
Nadzor na dziatalnoscig Zespotu

§. 15.
Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Burmistrz Szydtowca, oraz w zakresie
spraw finansowych Skarbnik Gminy.

Rozdziat 6
Postanowienia kornicowe

§ 16.
Zmiana Statutu moze nastapi¢ wytacznie w trybie przewidzianym dla jego nadania.



