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OGLOSZENIE O NABORZE NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Szydtowca
oglasza otwarty nabdr na stanowisko
audytora wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu

Wymiar zatrudnienia: niepetny wymiar zatrudnienia - 1/4 etatu

I. Wymagania niezbedne i warunkujace dopuszczenie do konkursu:

0 stanowisko audytora wewnetrznego ubiega¢ sie moze osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone
w art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 ze
zmianami), a mianowicie:

1.

vl W N

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego

obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego,

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

nie byta karana za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

posiada wyzsze wyksztatcenie;

posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

1) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
As-sessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA),

lub

2) ztozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjna powotana przez Ministra Finansow,

lub
3) posiada uprawnienia biegtego rewidenta,
lub

4) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie dyplomem
ukonczenia studidow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu,
zwigzanych z:

1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;

2) realizacjg czynnos$ci w zakresie audytu gospodarowania $Srodkami pochodzgcymi z budzetu
Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym
mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz.U.z 2018, poz. 508 ze zmianami);
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3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnoSci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2017 r. poz. 524 ze
zmianami).

II. Wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na stanowisku
audytora wewnetrznego:

doswiadczenie w pracy w administracji publicznej;
znajomo$¢ przepisOw ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowos$ci, o samorzadzie
gminnym, prawo zamoéwien publicznych, kodeks postepowania administracyjnego;

3. predyspozycje osobowo$ciowe: odporno$¢ na stres, samodzielna organizacja pracy,
umiejetno$¢ podejmowania decyzji, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosé.

I1I. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Do podstawowego zakresu zadan na stanowisku audytora wewnetrznego, zgodnie z ustawag
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2077 ze zmianami),
nalezy prowadzenie niezaleznej i obiektywnej dziatalnosSci, ktorej celem jest wspieranie
Burmistrza w realizacji celéw i zadan przez:

1) systematyczna ocene kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim i jednostkach
organizacyjnych Gminy pod wzgledem adekwatnos$ci, skutecznosci i efektywnosci tej
kontroli,

2) przygotowanie na podstawie analizy ryzyka rocznego planu audytu wewnetrznego Urzedu,

3) wykonanie rocznego planu audytu wewnetrznego,

4) dokumentowanie przebiegu i wynikow audytu oraz prowadzenie akt statych
i sprawozdawczo$ci z wykonania planu audytu wewnetrznego,

5) w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie audytu wewnetrznego poza rocznym
planem audytu,

6) wykonywanie czynno$ci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wtasnej inicjatywy
w zakresie uzgodnionym z Burmistrzem, ktorych celem jest a usprawnienie pracy
jednostki.

2. Czynno$ci okreslone w rozporzadzeniu Ministra Finansé6w z dnia 4 wrze$nia 2015 r.
w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu
(Dz.U.z 2018 r., poz. 506)

IV. Wymagane dokumenty:

1. Dokumenty niezbedne warunkujace dopuszczenie do konkursu:

1) zyciorys - curriculum vitae (CV) z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej, ktéry powinien by¢ podpisany i opatrzony klauzula:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzqdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
0 ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”.

2) wypelniony formularz zgtoszeniowy, ktory nalezy pobra¢ ze strony BIP Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu, i ktory jest zatgczony do niniejszego ogloszenia;
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3) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peilni praw
publicznych (tre$¢ oswiadczenie zostata zamieszczona w formularzu zgtoszeniowym),

4) o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umySlnie, Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (tre$¢ o§wiadczenie zostata zamieszczona
w formularzu zgtoszeniowym),

5) kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje do przeprowadzania audytu
wewnetrznego okre$lone w pkt I niniejszego ogtoszenia.

2. Dokumenty dodatkowe:

1) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w pracy w administracji
publicznej,

2) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach i szkoleniach,

3) opinie, referencje.

V. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

1. Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w kancelarii Urzedu Miejskiego w Szydtowcu, Rynek
Wielki 1 - Ratusz, [ pietro pokéj nr 12 w nieprzekraczalnym terminie do 16 lipca 2018r. do
godz. 15.30.

2. Oferty mozna réwniez przestaé poczta lub kurierem na adres Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu: 26-500 Szydtowiec, Rynek Wielki 1.

3. Do udziatu w konkursie zostang zakwalifikowane tylko te oferty, ktére wptyna do Urzedu
Miejskiego w Szydtowcu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16.07.2018 do godz. 15.30
(w przypadku przestania oferty poczta czy kurierem liczy sie data wptywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Szyditowcu). Oferty pracy, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym
terminie, nie beda rozpatrywane.

4. Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdor na stanowisko
audytora wewnetrznego”.

VI. Informacje dodatkowe:

1.

2.

Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016, poz. 902 ze zmianami).

Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone przez powotang zarzadzeniem Burmistrza

Szydtowca Komisje w dwdch etapach:

e cetap I - ocena spelniania przez kandydatéw wymagan niezbednych oraz wytonienie
kandydatéw do Il etapu naboru,

e etap Il - rozmowa kwalifikacyjna, w celu oceny stopnia spelniania wymagan dodatkowych,
okreslonych w ogtoszeniu o naborze oraz wytonienie kandydata w najwyzszym stopniu
spetniajgcego wymagania dodatkowe i przedstawienie opinii Burmistrzowi.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej (etapu II), ponadto termin ten zostanie opublikowany na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej tj. www.bip.szydlowiec.pl

Wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzygniecia

o zakonczeniu naboru bez wyboru Zzadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw dokona

Burmistrz Szydtowca.

Oferty odrzucone kandydaci mogg odebra¢ w terminie do dnia 31 sierpnia 2018 do godz. 15.00

w kadrach Urzedu Miejskiego w Szydlowcu, Ratusz - Rynek Wielki 1, pok. nr 11.

Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy. Po tym terminie nieodebrane oferty zostang

zniszczone.

Dodatkowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 48 617 86 36

lub 48 617 86 33.
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7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Szydtowiec tj. na stronie www.bip.szydlowiec.pl oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Szydtowcu przy Rynek Wielki 1.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym upublicznienie niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szydlowcu, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, przekroczyt 6 %.

VIII. Klauzula informacyjna:

1.

Dane osobowe s3g przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Szydtowcu, Rynek Wielki 1,
26-500 Szydtowiec.

Administrator = wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych. Kontakt:
iod@szydlowiec.pl

Dane osobowe:

* Bedg przetwarzane w celu obecnej rekrutacji na wolne stanowisko w Urzedzie Miejskim
w Szydlowcu;

¢ Nie beda udostepniane innym odbiorcom;

e Beda przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji i procedur
wewnetrznych;

e W przypadku oséb niezakwalifikowanych beda przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania
procesu rekrutacyjnego;

* Nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, prawo do zadania usuniecia danych osobowych, prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo
sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul. Stawki 2,00-193 Warszawa.
Osobie, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.
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